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1. Predambulo

“Vencer o futuro é ...qualificar com sentido”

O Projeto Educativo de Escola é um documento de caracter pedagdgico que estabelece
a identidade prépria de cada Escola, apresentando o modelo geral da organizacdo
escolar bem como os objetivos pretendidos, sendo, enquanto instrumento de gestao e
estratégia, onde estdo inscritos e enquadrados 0s principios essenciais da acédo
educativa, funcionando como ponto de referéncia orientador na coeréncia e unidade de

toda a sua execucao educativa.

E neste sentido que se apresenta este Projeto Educativo, estabelecendo as linhas
orientadoras do tipo de Educagéo que o Instituto Profissional da Bairrada (IPB) pretende
proporcionar aos alunos que o procuram, apresentando os principios, os valores, as

estratégias e as metas que permitirdo ao IPB realizar a sua missao.

O documento que agora se apresenta € um contributo, num movimento constante e
dindmico de afirmacéo da identidade desta comunidade educativa, que tem em conta
0s mais atuais objetivos nacionais do Sistema Educativo, a especificidade do IPB, e os

interesses dos diferentes atores nele envolvido.

Pretende-se ainda, que este documento constitua, simultaneamente, uma referéncia
interna para todo o IPB, e um meio de afirmacédo para o exterior, na medida em que
permitira tornar explicitos os fatores que fazem a diferenca, através de um servico de
ensino qualificado, ajustado e capaz, para todos os que nela procuram uma formacao
integral — educacéo e formacao, concretizando as expectativas dos alunos, familias, e

tecido empresarial.
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2. O Instituto Profissional da Bairrada - Identidade e o seu contexto

O Instituto Profissional da Bairrada (IPB) € uma escola sonhada pelo seu mentor e
instituidor, o Sr. Comendador Almeida Roque, que visa a formacdo do aluno, num
contexto de boas praticas de trabalho, ndo esquecendo a educac¢do e comportamento

como forma importante para o desenvolvimento do aluno.

Como fazer, como estar e como ser, componentes importantes para a preparacdo dum
futuro profissional de sucesso. Em palavras simples “Vencer o futuro é ...qualificar

com sentido”, dando respostas reais a necessidades reais.

Nascido em 1919, o Sr. Comendador Almeida Roque, exerceu atividade industrial
durante largos anos, sendo considerado o maior produtor do pais na década de 1980/90,
na area da ceramica de construcdo, defendendo sempre a criagdo de condi¢des para
gue o ensino técnico/profissional desse ao pais os técnicos com as qualificacdes e os

valores que eram de facto necessérios.

Com esta visdo clara e cristalina, na interpretacdo das reais necessidades e
transformacfes necessarias na educacao e formacdo, promoveu, a criacdo da

Fundagdo Comendador Almeida Roque (FCAR), proprietéria do IPB.

A FCAR é o resultado de uma parceria entre instituicbes publicas e privadas. De acordo
com 0s seus estatutos, a FCAR foi constituida em Junho de 2009 e tem como misséo
promover, patrocinar e desenvolver atividades no ambito da educagéo e formagéo, bem
como a insercado dos cidadaos na vida ativa e a promog¢ao do desenvolvimento cultural,
social e econémico do concelho de Oliveira do Bairro e da regiao da Bairrada,

nomeadamente através da concecao, construcéo e gestao do IPB.

A criagdo do IPB oferece a regido um ambiente distinto no contexto da oferta da
escolaridade existente, ao ser criado como uma escola profissional de referéncia
empresarial. O distrito de Aveiro € uma regido que € caracterizada por uma forte
densidade empresarial e por um aparelho produtivo com significativa vocacdo
exportadora (em contraciclo com o comportamento nacional, apresentando

consecutivos superavits comerciais, especialmente nos dominios do setor industrial,
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com diversas empresas de referéncia nacional. Naturalmente, e em consonéancia com o
diagnéstico apresentado, a industria transformadora e nomeadamente os setores
metallrgico, quimico, alimentar, automdvel, de minerais ndo metélicos e de
equipamentos elétricos representam mais de 60% do volume de negdcios industriais da
Regido. A regido regista uma taxa de desemprego tendencialmente baixa, em particular
para os estratos da populacdo com niveis de escolaridade reduzidos. Os municipios de
Aveiro, Agueda e Oliveira do Bairro e ilhavo sdo aqueles que concentram o maior
namero de projetos e investimentos.
Oliveira do Bairro destaca-se pela quantidade de investimento aprovado por projeto,
assim como pelo volume de investimento per capita, que € muito elevado. A instalacéo
de industrias no concelho de Oliveira do Bairro remonta a década de 60, no entanto foi
nos anos 90 que o municipio de Oliveira do Bairro apostou na atividade industrial de
uma forma ativa, nomeadamente através de ‘construcdo’ de zonas industriais
infraestruturadas para instalacao de industrias / empresas no seu territério. A ‘forca’ que
a industria transformadora observa ao nivel do territério concelhio, deve-se em muito a
IndUstria de Outros Produtos Minerais Nao Metélicos (36,6%), com destaque para o
Fabrico de Porcelana, Faianca, Grés, Olaria e Tijolos, Ladrilhos em Barro Vermelho e
Ceramica (90,7%). Seguem-se as Industrias Metallrgicas de Base e de Produtos
Metalicos, que empregam cerca de 18,4% da mao-de-obra da Industria Transformadora.
Sao varias as razdes que levam as pessoas a procurar o concelho de Oliveira do Bairro
para investir, entre outras, as que mais se salientam s&o as seguintes:
= Excelente localizacdo geogréafica, Relevo pouco acentuado, proximidade a
varios centros urbanos (Aveiro, Coimbra e Porto), associada com uma politica
de atracéo para o investimento industrial.
= Facilidade nas deslocac¢fes rodoviarias, tanto a escala regional, como nacional,
devido a existéncia e/ou proximidade de eixos rodoviarios de relevancia regional

e nacional.

Considerando ainda o0s principais indicadores estatisticos regionais [CIRA -
Comunidade Intermunicipal de Aveiro], nomeadamente populacdo, economia/tecido
empresarial, oferta educativa existente, verifica-se que um elevado numero da

populacdo jovem ou desempregada possui apenas o ensino basico, identificando-se
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graves lacunas nas areas de Eletricidade e Energia; Eletronica e Automacéao; Metalurgia

e Metalomecéanica. Esta realidade, também identificada pela tutela, no sentido de apoiar

e dinamizar o ensino profissional dual de exceléncia, como resposta as emergentes e

atuais necessidades das empresas, dos jovens e das familias, esta prevista e inscrita

no protocolo de colaboragdo estabelecido entre o Ministério da Educacéo e Ciéncia e a

Fundacdo Comendador Almeida Roque e o IPB, de 25 de outubro de 2013, para o

ensino nas areas de Metalurgia e Metalomecanica, Eletricidade e Energia, Eletrénica e

Automacéo. Inserido no tecido socioecondmico da regido, o IPB vai contribuir para a

realizacdo pessoal e profissional dos jovens, proporcionando-lhes uma formacao

sociocultural, cientifica e tecnologica que lhes permite uma melhor inser¢do profissional

e adaptacdo ao mundo do trabalho.

2.1. Andlise Swot

Ameacas

Oportunidades

Contexto Externo

= = £ f

-

Alteracdo da Legislacdo e regulamentacgéo;

Politicas governamentais adversas;

Crescimento da agressividade da concorréncia;

Imagem negativa do ensino profissional junto da comunidade;
O valor aprovado para financiamento por turma dos cursos é
baixo.

Pandemia Covid 19 e diminuicdo de oportunidades no
mercado de trabalho e obtencao de resultados.

Efeitos da pandemia na aceleragdo da transformacéo digital;
Os estudos de empregabilidade apontam para caréncia de
formacdo em areas técnicas-mecanica, eletricidade,
eletronica.

Elevado nimero de parcerias com os empregadores locais.
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Contexto Interno

Vulnerabilidade as pressdes da concorréncia.
Comunicacéo interna e externa.
Os alunos séo de baixa condi¢éo social.

IE com reduzida oferta ao nivel da componente social e
desportiva.

Equipamentos e Instalacdes modernas e espacos letivos de
gualidade adequados a oferta formativa.

Recursos Humanos com experiéncia no sector de atividade e
altamente qualificados e motivados. A maioria dos
professores da escola pertence ao quadro.

Capacidade de inovagéo.

Boa imagem junto dos clientes, da comunidade e dos
empregadores.

As novas instalagbes do IPB, estdo dotadas de espacos letivos de qualidade e de

equipamentos modernos, associados a uma equipa de profissionais altamente

qualificados e motivados.

A educacgdo e formacgdo profissional ministrada visardo ndo sé dar resposta as

necessidades locais da formacdo como, também, proporcionar aos jovens o seu

primeiro emprego e a oportunidade de obterem uma qualificacéo profissional capaz de

vir a contribuir para a formagdo e desenvolvimento do meio local e regional.

Dada a importancia estratégica da garantia da qualidade do ensino, o IPB implementou

um Sistema de Gestdo da Qualidade de acordo com a ISO 9001 tendo obtido a

certificacdo pelo Bureau Veritas em Julho de 2019. Definiu também um modelo de
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alinhamento dos sistemas de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET tendo
obtido a certificagdo em Outubro de 2020.

Neste contexto, a implementacao destes sistemas de garantia da qualidade permitiu o
enraizamento de uma cultura de melhoria continua que é estratégica para o Sistema
Nacional de Qualificacbes e é o motor para o refor¢o da confianca nas modalidades de

dupla certificacdo do Sistema, concorrendo para:

aumentar a atratividade da EFP junto dos jovens e encarregados de educacao;
= credibilizar o sistema de EFP;

= fomentar o envolvimento nos processos de garantia da qualidade da oferta de

EFP por parte dos empregadores;

= aumentar a notoriedade da EFP junto da populagdo em geral

3. Missao, Viséao e Politica da Qualidade

Temos como Missdo, assegurar a realizagdo pessoal e profissional dos jovens,
proporcionando-lhes uma formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica que lhes
permita uma melhor insergéo profissional e adaptacdo ao mundo do trabalho. A
educacao e formacao profissional ministrada visarao ndo sé dar resposta as
necessidades locais da formacdo como, também, proporcionar aos jovens 0 seu
primeiro emprego e a oportunidade de obterem uma qualificacéo profissional capaz de

vir a contribuir para a formacéo e desenvolvimento do meio local e regional.

Temos como visao ser reconhecidos como uma entidade formadora profissional de
elevada qualidade, que os aprendentes, os pais e a sociedade em geral possam
considerar uma escolha atrativa, de maior valor acrescentado e equivalente ao do

ensino geral.
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A Politica de Qualidade do Instituto Profissional da Bairrada

O Instituto Profissional da Bairrada, enquanto entidade educadora e formadora de
recursos humanos empenhados no exercicio de atividades profissionais qualificadas,
assume a responsabilidade de, através do ministério do ensino técnico-profissional,
desenvolver atividades de educacdo e formacdo qualificantes que possam contribuir
para a melhoria do nivel cultural e educacional da populacdo e para o desenvolvimento

da regido em que se insere.

A atividade do Instituto Profissional da Bairrada, orienta-se no sentido de disponibilizar
aos seus alunos uma formag&o humana integral, que assenta nos seus aspetos pessoal,
cultural, cientifico, técnico e profissional, proporcionando-lhes uma preparagéo
adequada para um exercicio profissional qualificado. Temos como objetivo desenvolver
uma oferta alternativa ao sistema tradicional de ensino que va de encontro aos
interesses e necessidades manifestados pelo meio empresarial (industria, comércio e

servi¢os) da regido no que respeita a qualificacéo profissional.

Pretendemos ainda, facultar aos alunos uma sdlida formac&@o geral, cientifica e
tecnolégica que permita a possibilidade do prosseguimento de estudos e enfrentar com

sucesso uma sociedade altamente competitiva e em rpida evolucao.

Estabelecer parcerias mutuamente benéficas com o mundo empresarial e outras
organizacdes a nivel local, regional e nacional, numa perspetiva de colaboragéo e
cooperagdo, promovendo assim experiéncias pedagogicas, técnicas, profissionais,

cientificas e culturais.

Queremos garantir a satisfacdo das partes interessadas adequando 0S N0SS0S Servicos

as necessidades e expectativas do mercado local/regional, interno/externo.

Melhorar os canais de comunicagao interna e externa, assegurando a disponibilizagéo

de informagéo relevante a todas as Partes Interessadas.

Investir na formagéo de todos os colaboradores, assegurando o desenvolvimento

permanente das suas competéncias e a melhoria continua do seu desempenho.
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Cumprir com os requisitos aplicaveis, assegurar a conformidade com a regulamentacao
e estatutos e melhorar continuamente o desempenho do Sistema de Gestdo da
Qualidade. Pretende ainda contribuir para a concretizacdo da missao de Educar e

Formar para:

= saber ser

= saber estar

= saber fazer

= saber pensar

= saber sentir

3.1 - Principios orientadores e valores

Em resumo, os principios orientadores que norteiam a acdo diaria do Instituto

Profissional da Bairrada, sao:

= Dar resposta as necessidades e exigéncias educativas - formativas da regido,

identificando-se como uma oferta alternativa ao sistema tradicional de ensino;
= |r ao encontro dos interesses e necessidades manifestados pelo meio empresarial
(industria, comércio e servigos) da regido no que respeita a qualificacao profissional;

= Promover nos alunos uma educacgdo, formacdo e qualificacdo consistentes, com
vista a criacdo de um perfil profissional que se ajuste ao tecido econémico-social da

regido, contribuindo assim para o seu desenvolvimento;

= Facultar aos alunos uma solida formacgéo geral, cientifica e tecnolégica que permita

a possibilidade no prosseguimento de estudos;

= Destacar as parcerias com 0s meios locais, regionais e nacionais, numa perspetiva
de colaboracdo e cooperacdo, promovendo assim experiéncias pedagogicas,

técnicas, profissionais, cientificas e culturais;

= Abertura permanente a inovacao pedagdgica, cientifica e tecnolégica, bem como a

promocao de experiéncias inovadoras na valorizacao e insercao profissional;
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= Melhorar a qualidade de vida de toda a comunidade escolar;
= Contribuir para a eficacia da comunidade educativa;
= Melhorar a eficacia da organizacéo interna, adequando-a aos objetivos pretendidos;

= Procurar a satisfacdo permanente dos colaboradores, alunos, familiares, empresas

e outras instituicdes, bem como da comunidade envolvente.
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3.2 Objetivos e Metas a alcancgar

Desenvolver uma cultura institucional, exigente, inovadora, baseada em critérios da
Qualidade e melhoria continua, consequentes valores e implicagcfes, envolvendo e
comprometendo todos quantos colaboram na prossecucédo dos objetivos do IPB, vai
abrir caminho a melhorias no processo educativo-formativo, promovendo a sua eficacia

ao introduzir uma organizacdo mais eficiente, no quotidiano organizacional.

Para uma adequada concretizacdo da nossa Politica da Qualidade, numa perspetiva de

melhoria continua, definimos os seguintes objetivos e metas a alcancar:

Objetivo Metas
Taxa de conclusdo dos cursos >90%
Taxa de colocacao no mercado de trabalho >80%
Taxa de prosseguimento de estudos >20%
Taxa de alunos diplomados e empregados a exercer uma S750
profissdo na sua area de formacéao
Taxa de conclusdo modular =100%
Diminuir a taxa de absentismo <5%
Reduzir a taxa de desisténcias <12%
Melhorar o grau de satisfacdo dos empregadores com 0s 98%
formandos >9570
Melhorar a taxa de satisfacdo dos alunos com a escola >85%
Aumentar a taxa de respostas dos empregadores >950%0
Melhorar a taxa de satisfacdo das entidades de FCT com 95%
as competéncias dos alunos Z997%0
Aumentar o n° de horas de formacéo dos professores 20 hr
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4. Oferta formativa do IPB — como resposta as necessidades de recursos
humanos qualificados

4.1. Estratégia formativa escolar/profissional do Instituto Profissional da
Bairrada

Conforme est& previsto no Projeto Educativo do IPB, na génese da sua constituicdo
através dos estatutos da FCAR, e atual contexto e afirmagdo como Escola Profissional
de Referéncia Empresarial, a aposta na formacado dirige-se para a afirmacédo de um
projeto de formacao/qualificacdo que assenta essencialmente na oferta de cursos de
ensino e formacdo profissional conferentes ao nivel IV de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des, que sirvam a indulstria, 0 comércio e 0s servi¢os, permitindo
assim cobrir as necessidades identificadas como deficitarias pelo meio empregador, em

especial, nas areas de atividade dos seus promotores.

Pretende também o IPB, vir a desenvolver ofertas formativas destinadas a adultos que

visem a sua qualificacéo profissional.

Neste sentido, e com a dindmica e transformagdes que se poderdo vir a verificar, bem
como no cumprimento das necessidade refletidas pelos pedidos, pareceres, propostas
das entidades proponentes e tecido empresarial da regido, estara o IPB, preparado,
para responder positivamente no que respeita a formacdo técnica, tecnoldgica,
profissionalizante ou especializada, prestando um servico de qualidade a regido e ao

pais.

4.2. Adequacédo da oferta formativa as condicdes e critérios local, regional e
nacional
Considerando os principais indicadores estatisticos regionais [CIRA — Comunidade
Intermunicipal de Aveiro], nomeadamente populagdo, economia/tecido empresarial,
oferta educativa existente, verifica-se que um elevado niumero da populagéo jovem ou
desempregada possui apenas o ensino basico, identificando-se graves lacunas nas

areas de Eletricidade e Energia; Eletronica e Automacao; Metalurgia e Metalomecénica.
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Esta realidade, também identificada pela tutela, no sentido de apoiar e dinamizar o
ensino profissional dual de exceléncia, como resposta as emergentes e atuais
necessidades das empresas, dos jovens e das familias, esta prevista e inscrita no
protocolo de colaboracéo estabelecido entre o Ministério da Educacao e Ciéncia e a
Fundacdo Comendador Almeida Roque | IPB, de 25 de outubro de 2013, para o ensino
nas areas de Metalurgia e Metalomecanica, Eletricidade e Energia, Eletrénica e

Automacéo.

PropGe-se o IPB, nas valéncias e oferta formativa de cursos conferentes do nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes, nomeadamente 0s cursos:
= Técnico de Manutencao Industrial;
= Técnico de Eletrénica, Automacgéo e Comando;

= Técnico de Mecatronica Automovel.

4.3. Sustentacdo/ do Projeto Educativo do Instituto Profissional da Bairrada e

respetivo plano de formagéo

O Projeto Educativo do IPB, constitui uma resposta e vai de encontro as necessidades
de educacéo e formacao que foram sendo manifestadas pelo meio socioeconomico, que
referem as caréncias de recursos humanos qualificados das empresas e instituicbes
que representam, lamentando n&o existir no meio e na regido entidades de ensino e
formacao suficientemente avalizadas (ensinos secundario regular e superior incluidos)
para formar os profissionais que necessitam bem como a contribuicdo para o aumento

da empregabilidade dos jovens.

Sabendo-se que uma das razfes da existéncia do ensino técnico/profissional é a de
formar e colocar (empregar de facto) no mercado de trabalho profissionais educados e
gualificados, o IPB ajustard sempre a sua formacdo as necessidades, isto é, ao

feedback recebido do mundo empresarial.

Desta forma, em cada ciclo de formacgé&o, colocaremos como oferta formativa disponivel,

a que mais se ajusta e encaminhara os nossos jovens a total empregabilidade, sem fugir
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a matriz criadora do IPB, com rentabilizacdo e potenciacao eficaz dos recursos fisicos
e humanos que o IPB possui.

Nesta linha, com uma organiza¢ao técnico-pedagdgica adequada, com uma excelente
rede de parcerias e de protocolos — quer com empresas quer com diversas entidades
publicas e privadas influentes na regido e organismos representativos de profissionais
e empresas, estamos convictos que todos os alunos do IPB vao ter um emprego no final

do seu Curso.

5. Dados atuais — IPB — Instituto Profissional da Bairrada

Area: Ensino Profissional - Escola Profissional de Referéncia Empresarial
Entidade de ensino: IPB — Instituto Profissional da Bairrada

Lotagao prevista: 180 alunos

Entidade proprietaria: FCAR — Fundacdo Comendador Almeida Roque
NIF: 509039812

Forma Juridica: Fundacao de solidariedade social sem fins lucrativos

Morada: Rua Principal da Murta, n.°104 — Apartado 94 - 3770-216 Oliveira do

Bairro
Telefone: 234 085027
E-Mail: geral@ipb.edu.pt

Website: www.ipb.edu.pt
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5.1. Recursos Humanos e Organizagado Escolar

Temos Recursos Humanos com experiéncia no sector de atividade e altamente
gualificados e motivados. A maioria dos professores da escola pertence ao quadro, e

lecionam na escola, desde a data

Conselho de
Curadores

da sua

fundagcdo em 2014.

Conselho Fiscal

Conselho
Executivo

Diretor Geral

Comissdo da
Qualidade

Conselho
Pedagdgico

Coordenador
Projetos
Europeus

Conselho
Consultivo

Direcdo
Pedagogica

Direcdo da
Qualidade

Coordenador
Equipa
Multidisciplinar

Servicos de
Psicologia e
Orientacdo

Coordenadores
de Curso

Docentes e

Formadores Educativos

Orientadores

Servigos
Administrativos e
Recursos Humanos

Salde e
Seguranga no
Trabalho

Técnico
Administrativo

Auxiliar de Acdo
Educativa
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5.2. Responsabilidades e Autoridades

O desenho organizacional do IPB, nas suas estruturas formais, pretende de forma
alinhada, ser um estimulo para iniciativas inovadoras no campo da organizagdo e
administracéo escolar, na procura de boas solu¢es para gerir o quotidiano da vida no
IPB.

De acordo com este principio, o IPB assenta huma estrutura que tem como 6rgao de
decisdo a Direcdo Pedagogica. Numa primeira fase de criagdo do IPB, a Direcdo

Pedagogica sera de composigéo singular, pelo Diretor Pedagdgico.

A Direcdo Pedagdgica, compete a planificacdo geral da instituicdo bem como a sua
organizacdo e coordenagdo, o0 que envolve a definicho e distribuicdo de
responsabilidades, a tomada de decisdes na gestéo de recursos e o controlo e avaliagdo

da eficacia de todo o processo educativo, a saber:

e Organizar os cursos e demais atividades de formacao e certificar os
conhecimentos adquiridos;

e Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietéria, o projeto
educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagao,
assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover e
assegurar um ensino de qualidade;

e Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

¢ Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

e Garantir a qualidade de ensino;

e Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos

e Professores e alunos da escola.
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Na atividade de gestéo diéria, a Direcdo Pedagogica sera auxiliada pelos varios servigcos
existentes no IPB., que serdo suporte ativo e executante do Projeto Educativo

estabelecido e cumprimento do Regulamento Interno.

Nos vérios dominios, pedagdgicos / didaticos / administrativos / financeiros /
manutencdo/ apoio, a Direcdo Pedagdgica, e restantes estruturas intermédias de
coordenacdo de curso / orientagdo educativa, gabinetes de apoio, servicos técnico -
administrativos asseguram as tarefas indispensaveis ao normal desenrolar das

atividades da Escola.

A lideranca exercida pela Direcdo Pedagogica, vai no sentido de promover modalidades
de entendimento entre o grupo de docentes, de favorecer a proximidade das instancias
de direc&o por parte de todos os intervenientes na vida do IPB, e de esclarecer fins e

estratégias com vista a eficacia da agéo coletiva.

Aos docentes da escola pede-se solidariedade para com a organizagdo. Assim, na
interacdo organizacao/professores, é visivel uma identificagéo coletiva com os objetivos
da organizacdo e com a filosofia do seu Projeto Educativo, distinguindo-se o corpo

docente pelo dinamismo, empenho e inovacéo na sua acdo educativa.

Fator determinante para 0 sucesso, estara e sera a aposta na continuidade, estabilidade
dos colaboradores, nomeadamente do corpo docente, interiorizando e colocando nha sua
pratica diaria os valores, os compromissos, a coesdo e solidariedade profissional e
humana necessarios ao bom funcionamento do IPB, na conquista dos resultados

pretendidos.

Fundamental na criagdo da cultura desta Escola, sendo, também, um dos seus
elementos distintivos, é a figura do seu Fundador, lider carismatico, instituidor ligado a
fundacéo e a histéria da instituicdo, e que constitui um ponto de referéncia em termos
de regras e conduta e de praticas internas, preservando-se, através dele, uma tradicdo
gue inspira confianca junto das familias que procuram o IPB para a educagdo e

formacgé&o dos seus educandos.
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5.3. Recursos Materiais e Instalacfes

O estabelecimento de ensino e formacao do IPB - Instituto Profissional da Bairrada, é
uma obra nova, construida de raiz, que é constituida por trés pisos, e com uma area de

cerca de 4000 m? onde se incluem os seguintes espacos:

Oficinas e salas de aulas
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Seccéo de Eletricidade, Automagdao, Pneumaética, Hidraulica e Soldadura

Cantina e auditorio
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6. Orientacdo, monitorizacao e apoio a insercado dos alunos em contexto de
trabalho

Pela importancia que tem, o IPB colocara em funcionamento mecanismos de orientagédo
e acompanhamento que apoiem o0s alunos na sua insercdo e integracao
socioprofissional. A formacéo dos alunos em contexto de trabalho empresarial sera
organizada de acordo com um dos principais objetivos da existéncia do IPB, enquanto

entidade formadora e de ensino profissional de referéncia empresarial.

Esta organizacdo tem como base diversas metodologias que, enquadradas nas
orientacbes previstas para este tipo de ensino, conjugadas e articuladas com as
necessidades formativas de ordem prética existentes na regido, assim como com as

empresas e instituicbes parceiras que colaboram na formacéo.

Para proporcionar o maior ajustamento possivel entre os varios atores, neste percurso,

desenvolvera o IPB, instrumentos especificos, como é o caso de:

- Regulamento da Prova de Aptidao Profissional/ Provas finais

- Regulamento da Formacéo em Contexto de Trabalho / Estagio Formativo
- Guido da Formacdo em Contexto de Trabalho / Estagio Formativo

- Protocolo da Formacg&o em Contexto de Trabalho / Estagio Formativo

Consideramos, da maior importancia, o acompanhamento de proximidade por parte dos
técnicos responsaveis das diferentes tutelas, que acompanham todo o processo
técnico-pedagogico de insercdo, tutoria e monitorizagdo, procurando assegurar a

integragéo efetiva dos jovens no mundo do trabalho.

Péagina 20 de 22



o
f

UNDACAD
COMENDADOR
ALMEIDA ROQUE

7. Avaliacao do Projeto Educativo

O Projeto Educativo aqui apresentado, vai nortear a atividade educativa e formativa do
IPB — Instituto Profissional da Bairrada por um periodo de tempo que decorrera da sua
aplicabilidade e atualidade, devendo ser permanentemente observado, por avaliacdo
continua de todos quantos participam na vida e processo educativo e formativo do IPB.

A avaliagdo continua, far-se-a portanto, no ambito da comunidade educativa,
considerando que sao dinamizadores do préprio Projeto, sendo fundamental para

determinar a eficacia da sua atividade e trabalho realizado

A revisdo do Projeto sera levada a cabo por um grupo de trabalho, supervisionado pela

Direcédo Pedagogica.

Aferir resultados indicadores, através de metodologias consistentes e sistematicas
aplicadas aos varios intervenientes no Projeto, levar-nos-a com toda a certeza a
estarmos muito atentos aos resultados e necessidades que dessa mesma avaliacao
possam decorrer, bem como a intervengbes de resposta/melhoria num Projeto

Educativo sempre em construcao.

FCAR / IPB, Oliveira do Bairro, outubro de 2021

Nuno Miguel Martins dos Santos
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